Vivimos un tiempo en el que los jéovenes crecen entre pantallas y dudas, con un
futuro laboral que cambia mas rapido que su capacidad de aprender. La
digitalizacién, la globalizacion y la innovacién constante no solo han transformado
la manera en que las empresas contratan, sino también cémo las personas se
forman y se definen. En este escenario, la educacién deja de ser un edificio con
timbres y pupitres para convertirse en un ecosistema abierto: plataformas como
Formacién Online , que ofrecen cursos gratuitos, pueden ser la puerta que abra un

itinerario profesional.

Durante afos el sistema educativo formal tuvo el monopolio del saber. Instituto y
universidad eran las estaciones de una ruta que prometia estabilidad a cambio de
esfuerzo. Ese pacto se ha roto. Aprender hoy depende de la curiosidad, del impulso
personal. La red es una escuela sin muros donde universidades, empresas
tecnoldgicas y proyectos sociales enseflan desde programacién hasta liderazgo. Un
joven con conexidn puede formarse en meses en lo que antes exigia una carrera
completa, adelantarse al mercado, explorar nuevos territorios o inventar su propia
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oportunidad.

La formacidén online gratuita ha dejado de ser un complemento para convertirse en
una tabla de salvacion. Rompe barreras que antes parecian infranqueables: el
dinero, el horario, la obsolescencia de los planes de estudio. No requiere grandes
inversiones, se puede compaginar con otras tareas y sus contenidos se actualizan al
ritmo del mundo digital. Segun el estudio «Impact of using authentic online learning
environments», este tipo de aprendizaje favorece las competencias que las
empresas mas valoran porque sitla al estudiante ante situaciones reales. Otro
trabajo, publicado en «SpringerLink», muestra que los graduados por vias virtuales
logran tasas de empleabilidad similares si los entornos estan bien disefiados.

El valor, sin embargo, no estd solo en los conocimientos técnicos. La verdadera
revolucion esta en las competencias transversales: comunicaciéon eficaz, trabajo en
equipo digital, pensamiento critico, autonomia. El estudio «Synchronous online
learning and career readiness», de «Frontiers», advierte que la educacién digital
solo es completa si desarrolla estas habilidades blandas, porque hoy importa tanto
la capacidad de adaptarse y resolver como el saber en si mismo.

Imagina que tu hijo hace un curso gratuito de marketing digital y aplica lo
aprendido gestionando una cuenta de Instagram del negocio familiar. No estda
haciendo deberes: esta experimentando. Aprende a equivocarse, a medir
resultados, a mejorar. Esa vivencia practica —mas que cualquier examen— es la
que realmente diferencia a un candidato. Lo que el mercado busca no es
memorizacién, sino la capacidad de convertir conocimiento en accién.

Los padres no deben dirigir, sino acompanar. Sefalar opciones, recomendar
plataformas fiables, ayudar a planificar el tiempo, celebrar progresos. Ese apoyo
puede transformar una curiosidad pasajera en una vocacion.

Los datos respaldan este enfoque. Un experimento con mas de 800.000 estudiantes
de los cursos MOOC mostr6 que quienes compartieron sus certificados
incrementaron un 6 % sus posibilidades de conseguir empleo en el aifo siguiente, y
que el 8 % de esos empleos estaban directamente relacionados con las
credenciales obtenidas. Otras investigaciones subrayan ademas que la educacién
digital facilita combinar estudios con trabajo o familia, ampliando el acceso a la
formacion de manera mas inclusiva.

El mercado laboral del futuro no promete certezas, pero si oportunidades para



quienes no dejen de aprender. Algunas profesiones desapareceran y otras aun no
tienen nombre. Si ensefas a tus hijos a mantener viva la curiosidad, la autonomia y
el habito de aprender gratis, les estaras dando la herramienta mas poderosa que
existe.



